 На основу члана 7. тачка д) Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Српске“ број: 75/04 и 78/11), члана 8. Закона о министарским, владиним  и другим именовањима („Службени гласника Републике Српске“ бр. 25/03 и 41/03), члана 52. тачка 6. Статута А.Д. ОЦ „Јахорина“ Пале, Одлука Надзорног одбора А.Д. ОЦ „Јахорина“ Пале о стандардима и критеријумима за избор и именовање извршних директора, број: 47-ОЦ/14, број: 49-ОЦ/14 и 48-ОЦ/14, од 10.01.2014. године, Надзорни одбор о б ј а в љ у ј е  
ЈАВНИ КОНКУРС
за избор и именовање  извршних директора А.Д. ОЦ „Јахорина“ Пале
 I   Основ  
Акционарско друштво Олимпијски центар „Јахорина“ Пале, у складу са Законом о јавним предузећима, Законом о министарским, владиним  и другим именовањима и Сатутом А.Д. ОЦ „Јахорина“ Пале, бира и именује:
1. Извршног директора за правне и економско-комерцијалне послове А.Д. ОЦ „Јахорина“ Пале.
2. Извршног директора за угоститељство и туризам А.Д. ОЦ "Јахорина" Пале.
3. Извршног директора за технику и ски стазе А.Д. ОЦ "Јахорина" Пале.
II    Мандат

Избор и именовање извршних директора А.Д. ОЦ „Јахорина“ Пале врши Надзорни одбор на период од четири године са могућношћу поновног избора.
III  Статус 

Актима о именовању извршних директора А.Д. ОЦ "Јахорина" Пале утврђује се радно правни статус, плата и друга примања по основу рада. 
IV  Општи услови
1. да су држављани Републике Српске, односно Босне и Херцеговине,
2. да су старији од 18 година,
3. да имају општу здравствену способност,
4. да нису отпуштани из државне службе на основу дисциплинске мјере, на било којем нивоу власти у БиХ или ентитетима, у периоду од три године прије дана објављивања јавног конкурса,
5. да нису осуђивани за кривично дјело, привредни преступ или прекршај за повреду прописа о привредном или финансијском пословању који их чини неподобним за обављање дужности,
6. да се против њих не води кривични поступак,
7. да се на њих не односи члан IX ст. 1. Устава Босне и Херцеговине,
8. да нису чланови извршног органа у политичкој странци или чланови органа законодавне, извршне или судске власти и чланови Управног, односно Надзорног одбора предузећа или било којег другог облика организовања које се бави истом или сличном дјелатношћу.
V  Посебни услови
За избор и именовање извршног директора кандидати су дужни да испуне сљедеће посебне услове:

1. За извршног директора за  правне и економско-комерцијалне послове ; 

· завршена висока стручна спрема (VII степен), правни или економски факултет,
· да има најмање пет година радног искуства на истим или слчним пословима, 
· рад на рачунару,
· познавање дјелатности Друштва,
· знање једног страног језика,
· успјех у досадашњој каријери.
2. За извршног директора за угоститељство и туризам:
· завршена висока или виша стручна спрема (VII/VI степен), хотелско-угоститељски-туристички или друштвени смјер;
· да има најмање пет година радног искуства на истим или сличним пословима, 
· познавање дјелатности Друштва
· рад на рачунару,
· знање једног или више страних језика,
· успјех у досадашњој каријери.
3. За извршног директора за технику и ски стазе;
· завршена висока стручна спрема (VII степен), машинске или електро струке;
· положен стручни испит из области машинства или електротехнике
· да има најмање пет година радног искуства на истим или сличним пословима, 
· познавање дјелатности Друштва
· рад на рачунару,
· знање једног страног језика,
· успјех у досадашњој каријери.
VI Сукоб интереса
Кандидати за извршног директора не могу обављати дужности и активности, или бити на положају који доводи до сукоба интереса, како је то прописано одредбама:

· члана 5. Закона о сукобу интереса (''Службени гласник Републике Српске'' бр. 34/02),

· члана 5. Закона о спрјечавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске („Службени гласник  Републике Српске“ бр.73/08),
· члана 13. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Српске“ број: 74/05 и 78/11),

· члана 5. Закона о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број: 25/03 и 41/03).
Као доказ о непостојању сукоба интереса кандидати прилажу писмену изјаву.

VII Потребна документа

Уз пријаву на Конкурс кандидати су дужни доставити доказе о испуњавању општих и посебних услова:

· извод из матичне књиге рођених,

· увјерење о општој здравственој способности (не старији од шест мјесеци),

· биографију о кретању у служби,

· овјерену копију дипломе о завршеном  школовању и овјерену копију увјерења о положеном стручном испиту за кандидате под редним бр. 3. за извршног директора за технику и ски стазе,

· увјерење да се не води кривични поступак, оригинал или овјерена копија(не старије од три мјесеца),

· увјерење о држављанству оригинал или овјерена копија (не старије  од шест мјесеци),

· увјерење о радном стажу искуству на истим или сличним пословима.
За опште услове из тачке 4., 5., 7. и 8. доставити овјерену изјаву.
Са кандидатима који испуне услове Конкурса и уђу у ужи избор, Комисија за спровођење процедуре избора обавиће интервју, о чему ће кандидати бити благовремено обавјештени.
VIII - Пријаве се могу доставити лично или поштом на адресу: Акционарско друштво Олимпијски центар „Јахорина“ Пале, Јахорина бр. 42. - 71423 Јахорина, са назнаком „Јавни конкурс за избор извршних директора А.Д. ОЦ "Јахорина“Пале" (нагласити редни број и назив извршног директора).
Рок за подношење пријва је 14. дана од дана објављивања конкурса.
У случају да конкурс не буде објављен истовремено, рок за подношење пријава рачунаће се од дана посљедњег објављивања.

Неблаговремене и непотпуне пријаве наће се узимати у разматрање.

Јавни конкурс ће се објавити у „Службеном гласнику Републике Српске“ , Дневном листу „Глас Српске“ и сајту Друштва www.oc-jahorina.com.
Број: 50 -ОЦ/14                                                                                       Предсједник 
Датум: 10.01.2014. године                                                                Надзорног одбора  
                                                                                                                 Петар Билчар
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